


 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแค 
อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
การสร้างความรับรู้ให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมชี้แจงให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่เห็นความสำคัญและให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

สำนักปลัด ม.ค. 67 – มิ.ย. 67 ๑) จัดประชุมคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจงและ
ดำเนินการเตรียมความพร้อม
การประเม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาครัฐ 
๒) ขอความร่วมมือตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ี ยภาย ใน  พร ้ อมท ั ้ ง ให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนผู้มารับบริการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก 
๓) ดำเน ินการตอบแบบวัด
การรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้เสีย
ภ า ย น อ ก  แ ล ะ ภ า ย ใ น 
ครบถ้วนตามจำนวนขั ้นต่ำ 
ภายในเวลาที่กำหนด 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เห็น
ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
2. จัดทำคู่มือขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบัติในการขอใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแคและ
ประชามสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองศึกษาฯ 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ๑) องค์การบริหารส่วนตำบล
แค ได ้จ ัดทำค ู ่ม ือข ั ้นตอน 
แนวทางปฏิบัติในการขอใช้
ทรัพย์สินซึ่งอยู่ในความดูแล
ของแต่ละส่วนราชการ  
๒) เผยแพร ่ค ู ่ ม ือข ั ้นตอน 
แนวทางปฏิบัติในการขอใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ ้าหน้าที ่ท ุกคน รวมถึง
บ ุ คคล  หร ื อหน ่ ว ย ง าน
ภายนอกหรือบ ุคคลภาย 
นอกได้ขอใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
แคตามวิธีการและขั้นตอนที่
กำหนด เพื่อป้องกันการนำ
ทร ัพย ์ส ินราชการ ไป ใช้
ส่วนตัว 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแค 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองศึกษาฯ 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 องค์การบริหารส่วนตำบลแค 
ได้มอบหมายให้หัวหน้าสำนัก
ปลัดและผู้อำนวยการกองทุก
กอง เป็นผู้รับผิดชอบในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินขององค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลแค เป็น
ประจำทุกเดือน  

มีผู ้รับผิดชอบในการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของ องค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลแค 

ปรับปรุงการทำงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแค 

1. สร้างช่องทางต่างๆ เช่น ตู้แสดง
ความคิดเห็น การแสดงความ
คิดเห็นบนเว็บไซต์ หรือFacebook 
ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ๑) สร้างช่องทางในการเปิด
โอกาสให้ผ ู ้ร ับบริการ ผู ้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ายนอก  ได ้ แสดงคว าม
คิดเห็น โดยการจัดประชุมรับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ใ น ก า ร
ดำ เน ิ น ง านของ อ งค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลแค จัดให้มีตู้

องค์การบริหารส่วนตำบล
แคได้นำความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการปรับปรุง
การให้บริการ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะของหน่วยงานให้
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได ้



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
  แสดงความค ิด เห ็นต ิด ไว้

บร ิ เวณสำน ักงานองค ์การ
บริหารส่วนตำบลแคและใน
ชุมชนต่างๆ จัดให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้
ที ่เว็บไซต์ www.khae.go.th 
และ  Facebook องค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลแค  
๒)  ม ี การแสดง  QR code 
แบบว ั ด  EIT บน เ ว ็ บ ไ ซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
 

 2. เสริมสร้างจิตสำนึกให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน   

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองศึกษาฯ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 องค์การบริหารส่วนตำบลแค
ขอความร ่วมม ือประชาชน
ผู้ใช้บริการ ผู้มาติดต่อ ตอบ
แบบสำรวจความพึงพอใจใน
การใช้บริการ และรวบรวม
แบบสำรวจเพื่อจัดทำรายงาน
ผลให้แก่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคทราบ เพื ่อใช้
เป็นเครื ่องมือในการพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป   

เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานมี
จิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
นโยบายไม่รับของขวัญ จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 
สำนักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ๑) องค์การบริหารส่วนตำบล

แค ได้จ ัดทำประกาศ เร ื ่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เพื ่อขับเคลื ่อน
ก ิ จ ก ร รมกา รปฏ ิ ร ู ปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สร ้างความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้
เป ็นว ัฒนธรรมส ุจร ิตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแค 
๒) รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ผู ้บร ิหาร เจ ้าหน้าที ่ และ
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแค ทุกคน 
ปฏิบัต ิตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ท ุกวาระทุกเทศกาลอย่าง
เคร่งครัด 

เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

จัดกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน  

สำนักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1) ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสเพ่ือ 
ต ่ อ ต ้ า นก า รท ุ จ ร ิ ต  แล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 
24 เมษายน 2567 
๓) ติดตามการดำเนินการตาม
นโยบายอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลแคทุกคน นำนโยบาย
ไปสู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมกัน
พิจารณากำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองศึกษาฯ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ๑) จัดประชุมคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที ่ เพื ่อร่วมกัน
พิจารณากำหนดมาตรการใน
การส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและ

น ำ ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแค 

ความโปร่งใสในกาดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แค 
๒) กำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแค 
๓) ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔) รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตราการฯ 

แคที ่กำหนดไว ้  ไปส ู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

  สรุปได้ว่า จากการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถ
ดำเนินการเป็นที่น่าพอใจทุกมาตรการ ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาฯ บุคคลภายนอกเป็นอย่างดี คาดหมาย ได้ว่าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จะสามารถยกระดับคะแนนในบางหัวข้อได้และขอให้ดำเนินการตามาตรการในทุกๆปี 


