
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตําบลแค 
 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลแค จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

กิจกรรม “รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงาน และกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานรวมกันเปน
ทีม กําหนดขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

  √ 6  ตุลาคม  2566 

กิจกรรม “สํารวจความตองการฝกอบรมของพนักงานสวน
ตําบล” 

  √ 1 – 10  มกราคม  2567 

กิจกรรม สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยนาย 
ชางโยธา 

  √ 19-27 มีนาคม 2567 

กิจกรรม การจายเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ ตามพระราช 
กฤษฏีกาเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับท่ี 18) 
พ.ศ.2567 

  √ มีผลบังคับใชตั้งแต 1 พฤษภาคม 2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแค  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 
ประจาํป 2567 

  √ 422,250 16-23 มกราคม 2567 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  √ 86,332 14-15 กันยายน 2567 

กิจกรรมถายทอดความรูจากการเขารับการฝกอบรม เพ่ือ
กอใหเกิดองคความรูรวมกันภายในหนวยงาน 

  √ 0 1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2567 

 



ที่ ตําแหนง หลักสูตร โครงการ/หัวขอการฝกอบรม ชวงเวลาการเขารวม

อบรมโครงการ/ฝกอบรม

1 นักบริหารทองถิ่น 1.นักบริหารทองถิ่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ระหวางวันที่ 2-4 ก.ย.2567

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง SOLA และเตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตําบล

ในการเปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธี

การงบประมาณ พ.ศ.2561

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ระหวางวันที่ 14-16 ม.ิย.2567

ภายใตแนวทางใหสอดคลองการใชจายเงินเพื่อรองรับการ

บริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568

2 นักบริหารงานทั่วไป 1.นักบริหารงานทั่วไป โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ระหวางวันที่ 2-4 ก.ย.2567

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง SOLA และเตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตําบล

ในการเปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธี

การงบประมาณ พ.ศ.2561

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ระหวางวันที่ 14-16 ม.ิย.2567

ภายใตแนวทางใหสอดคลองการใชจายเงินเพื่อรองรับการ

บริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568

3 นักบริหารงานการคลัง 1.นักบริหารงานการคลัง แนวทางการเบิกจายงบประมาณและการใชจายเงินใน ระหวางวันที่ 21-23 ก.พ.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ การดําเนินโครงการเพื่อใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ภาพ ภายใตระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานและการเชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุดวย ว.119

รายงานการฝกอบรมรายตําแหนง (Training Roadmpa)  ของพนักงานสวนตําบล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



ที่ ตําแหนง หลักสูตร โครงการ/หัวขอการฝกอบรม ชวงเวลาการเขารวม

อบรมโครงการ/ฝกอบรม

4 นักบริหารงานชาง 1.นักบริหารงานชาง วิธีสรางรายงานกอสรางตาม BQQ (Bill of Quantities) ระหวางวันที่ 8-10 ธ.ค.2566

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ การสรางสูตรพรอมเทคนิคในการแกไขสูตรคางานตนทุน

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตอหนวยและสูตรวัสดุมวลรวมตอหนวย สําหรับการคํา

นวณราคากลางงานกอสรางในระบบอิเล็กทรอนิกส

5 นักบริหารงานการศึกษา 1.นักบริหารงานการศึกษาฯ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ถึง 30 กันยายน 2567

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1.นักวิเคราะหนโยบายและแผน การจัดทําและพิจารณารางงบประมาณรายจายประจํา ระหวางวันที่ 11-13 ก.ค.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ป 2568 ตามรูปแบบการจําแนกงบประมาณและการ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง บันทึกการจัดทํางบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร

ของอปท.เพื่อเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-LAAS

ในปงบประมาณ 2568

7 นักทรัพยากรบุคคล 1.นักทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นแนว(ใหม) กับสิทธิประ ระหวางวันที่ 11-13 ส.ค.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โยชน การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือพนักงานสวนทอง

ถิ่นตามมติ ก.กลาง

8 นักพัฒนาชุมชน 1.นักพัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการการดูแลผูสูงอายุที่มี ระหวางวันที่ 9-10 ก.ย.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกรปกครอง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง สวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 



ที่ ตําแหนง หลักสูตร โครงการ/หัวขอการฝกอบรม ชวงเวลาการเขารวม

อบรมโครงการ/ฝกอบรม

9 นิติกร 1 นิติกร แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ระหวางวันที่ 21-23 ธ.ค.66

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม) การเบิก

คาใชจาย การบริหารงาน การจัดฝกอบรม การจัดงาน

การจัดซื้อจัดจางตาม ว.119 พรอมการบริหารงบประ

มาณการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ อปท.

(ฉบับใหม)

10 เจาพนักงานธุรการ 1.เจาพนักงานธุรการ การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน ระหวางวันที่ 19-21 พ.ค.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ สารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ขอ 8 การสราง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

11 นักวิชาการพัสดุ 1.นักวิชาการพัสดุ หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใช ระหวางวันที่ 27-29 ก.ย.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ คา K รุนที่ 117

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

12 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1.เจาพนักงานจัดเก็บรายได การปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai ระหวางวันที่ 9-11 ม.ิย.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1.นักวิชาการเงินและบัญชี การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อม

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ราคาสะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท.

ในระบบ e-LAAS 



ที่ ตําแหนง หลักสูตร โครงการ/หัวขอการฝกอบรม ชวงเวลาการเขารวม

อบรมโครงการ/ฝกอบรม

14 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1.เจาพนักงานการเงินและบัญชี การปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai ระหวางวันที่ 9-11 ม.ิย.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

15 นักวิชาการศึกษา 1.นักวิชาการศึกษา เสริมสรางและพัฒนาความรูเพื่อเตรียมความพรอมรอง ระหวางวันที่ 1 -3 ธ.ค. 2566

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ รับการเปนหนวยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม พรบ.งบประมาณ

พ.ศ.2561

16 นายชางโยธา 1.นายชางโยธา หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการใช ระหวางวันที่ 27-29 ก.ย.67

2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ คา K รุนที่ 117

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

17 พนักงานครูอบต. 1.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อสรางสรรค เพื่อ ระหวางวันที่ 20-22 ธ.ค.66

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง การสื่อสารระหวางเด็กเล็ก ครู ผูปกครองภาคีเครือขาย

ชุมชน และพัฒนากระบวนการถายทอดนวัตกรรมการใช

ภาษาไทยควบคูภาษาพื้นถิ่นในวิถีวัฒนธรรมประจําวัน



ที่ ตําแหนง หลักสูตร โครงการ/หัวขอการฝกอบรม ชวงเวลาการเขารวม

อบรมโครงการ/ฝกอบรม

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ การทําฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียมความพรอม ระหวางวันที่ 21-23 ม.ิย.67

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เขาระบบ New E-LAAS ในปงบประมาณ 2568 ของ

เจาพนักงานธุรการ หนวยงานภายในสังกัด

2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai ระหวางวันที่ 9-11 ม.ิย.67

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง การจัดทําและปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX Gis และ

ทะเบียนทรัพยสิน Ltax3000 และ LTAX Online และ

การปรับปรุงมาตร10 และนําเขา  LTZX Online อัตโน

มัติ

3 ครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1.ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐานราก 3 มิติ ระหวางวันที่16-28 ม.ค.67

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (ทักษะสมอง EF-Executive Functions, ตัวตน และ

ครู พัฒนาการ 4 ดาน) เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด

รายงานการฝกอบรมรายตําแหนง (Training Roadmpa)  ของพนักงานจาง
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